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Oscar dei Bilanci
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Sul palco del San Barnaba
sono sfilate le imprese
che si sono distinte
nell’'ultimo triennio

m Quinta edizione, ennesimo
successo. Sul palco dell’audi-
torium San Barnaba & andata
in scena la serata degli Oscar
deiBilancidel Giornale diBre-
scia. Manifestazione che tro-
va origine dall'Inserto Bilanci
realizzato sempre dal Gdb in
collaborazione conl’Universi-
ta degli studi di Brescia, e che
accendelelucisu alcune eccel-
lenze del nostro territorio.

Anche nella quattordicesi-
maedizione dell'Inserto Bilan-
ci, da oggi in edicola con ilno-
stro quotidiano, il prof. Clau-
dio Teodori analizza i conti
dell’'ultimo triennio di oltre
milleimprese della nostra pro-
vincia eil trend di nove settori
di attivita.

-
L'individuazione delle im- Il ricercatore. Claudio Teodori
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prese cui assegnare I'Oscar
dei Bilanci & avvenuta in base
alla capacita distintiva delle
stesse in termini di redditivita,
generazione di flussi finanzia-
1i, scelte di finanziamento e so-
stenibilita economica del de-
bito.

Le fasce. Gli Oscar sono attri-
buiti per fasce, suddividendo
leimpresein tre gruppiin fun-
zionedella dimensione, misu-
rata dal fatturato: superiore a
50 milioni; compreso tra 20 e
50 milioni di euro; inferiore ai
20 milioni di euro.

Ogni azienda & classificata
sulla base di un numero massi-
mo di cinque indicatori relati-
vi all'intero triennio esamina-
to, dal 2018 al 2016. Gli indici
sono utilizzati in differenti
combinazioni, ciascuna che
enfatizza maggiormente sin-
goledimensioni.Icinque indi-
catori sono: il tasso di redditi-
vita complessiva del capitale
investito (reddito operativo
complessivo su capitale inve-
stito); il tasso di marginalita
lorda sulle vendite (incidenza
dell'Ebitda sulle vendite), che

Tutti i numeri di un sistema che scommette sul futuro

Redditivita, solidita e sostenibilita
Le eccellenze del made in Brescia

rappresenta anche la capacita
di produrre flussi finanziari
dalla gestione tipica; la soste-
nibilita economica del debito
(oneri finanziari su Ebitda); il
rapporto di indebitamento
complessivo (rapporto tra
mezzi di terzi e mezzi propri);
I'incidenza del reddito netto
sul fatturato.

La metodologia. Gli indicatori
summenzionati sonostati uti-
lizzati, per ciascuna impresa,
con due diverse modalita,
identificando: la posizione as-
sunta, nella popolazione, da
ciascun indicatore; la distan-
za, per ciascun indicatore, dal
valore medio, attraverso un
processo di standardizzazio-
ne, che permette un'immedia-
ta comparabilita tra dati con
caratteristiche e scale dimisu-
ra diverse. In base ai risultati
ottenuti ¢ stata, infine, defini-
ta la posizione complessiva
raggiuntain ciascun anno. So-
no state considerate, per I'as-
segnazione dell’Oscar, le im-
prese che hanno raggiunto la
migliore posizione in almeno
due anni su tre. //

Quando i numeri raccontano il futuro

LA STATISTICA
DEL DOMANI

Nunzia Vallini - n.vallini@giornaledibrescia.it

eggere il domani consultando i numeri di oggi

e di ieri. Sfogliare le pagine del libro della

gloriosa Impresa bresciana per comprenderne

ipunti di forza, le debolezze, le esigenze, le
proiezioni e potenzialita passando attraverso le tante
storie raccontate - con i fatti - dai protagonisti.
L'edizione numero 14 dell’'inserto bilanci del GdB -
presentata ieri all'assegnazione degli Oscar dei Bilanci -
si arricchisce di una versione digitale che va ben oltre la
traslazione del contenuto di carta su un portale. Anzi,
grazie a infografiche, mappe interattive e comparazioni
personalizzate, diventa a sua volta strumento
aggiuntivo per indagare la Brescia che produce e che
resiste, disegnando il domani. Un patrimonio che
conferisce vitalita alla statistica, senza nulla togliere al
valore scientifico del metodo e del risultato che ne
escono anzi rafforzati. C’e di pitt: lo accompagna
I'impegno di un arricchimento continuo di dati, storie
e analisi per meglio comprendere il "fare" bresciano.
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Ente Bilaterale Regionale Lombardo per le Aziende del Terziario

Commercio, Turismo e Servizi

La bilateralita fa crescere le aziende e sostiene i lavoratori

Rappresentante dei Lavoratori
er la Sicurezza Territoriale
FRLST)

Contributi a sostegno delle
aziende e dei lavoratori

VISITA www.enbilbrescia.it

Conciliazione delle controversie in
materia di rapporto di lavoro

Parere di conformita e validazione
piani formativi per apprendisti

Via Salgari 2/6, 25125 Brescia Tel 0302421697 - brescia@enbil.it
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In corso Magenta. Uno scorcio dell'auditorium San Barnaba

Ubi Banca. Pierraffaello Aquino

Commerecialisti. Michele De Tavonatti

Colosio, macchine

che «pressano» reddito

Presse

m Per il secondo anno conse-
cutivo la Colosio di Botticino
sale sul palco degli Oscar dei
Bilanci. Anche nel 2018,
l'azienda guidata da Giuseppe
Colosio con i figli Emanuela e
Davide, ha riportato in bilan-
cio risultati di tutto rispetto.
Apartire dal fatturato, passa-

Il presidente. Giuseppe Colosio

toda29,5a30,38 milioni di eu-
ro. Senza dimenticare che
I'ebitda della societarestaam-
piamente oltre la soglia del
30% (33,5%) rispetto al valore
deiricavi e chel'utile netto mi-
gliora ulteriormente, da 5,65 a
8,38 milioni. Non vi & neppure
da scordare il «sostegno» che
gli incentivi all'industria 4.0
hanno dato al business della
Colosio. Tecnologia e design
sono un punto fermo per que-
starealta bresciana, che ha re-
centemente lanciato un im-
pianto per la pressofusione
con una particolare capacita
diridurre i consumi di energia
(si stima intorno all’80%). //

Ciemmecalabria «vola»

con export e investimenti

Meccanica

m Un 2018 da incorniciare per
la Ciemmecalabria di Cazzago
San Martino. La societa guida-
tadaPaolo Calabria - specializ-
zata nelle automazioni per il
carico dipolli e tacchini e nella
logistica per il settore avicolo -
ha segnato una crescita delle
vendite, da 26,6 a 27,9 milioni

Alla guida. Paolo Calabria

di euro. L’export vale peraltro
1'84% del fatturato. L'ebitda il
25,6%, mentrel'utile e di5,1 mi-
lioni.

Nel 2012 la Ciemmecalabria
ha realizzato I'attuale sede ed
ora, nei piani della societa, vi &
un ulteriore investimento im-
mobiliare per rispondere al
meglio alla continua crescita
delladomanda. Lasocieta con-
ta oltre 60 addetti. Ciemmeca-
labria nasce dall’'intuizione di
Franco Calabria, il quale duran-
te un viaggio in America nel
1970 osservo come lamancan-
za dimanodoperarendesse dif-
ficileil carico dei volatili dall’al-
levamento alle gabbie. //

Omfb «pompa» ricavi

in tutto il mondo

Oleodinamica

m Aveva solo diciotto anni,
Umberto Bianchi, quando fon-
dolaO.m.f.b. Hydraulic Com-
ponents. «Avevo appena per-
soillavoro e non avevo un sol-
do in tasca», racconta I’87 im-
prenditore bresciano che ieri
sera ha ritirato 'Oscar dei Bi-
lanci sul palco dell’audito-

1l patron. Umberto Bianchi

rium San Barnaba. Correva
I’anno 1950 e daliin avanti per
la societa di Provaglio di Iseo,
specializzata nella produzio-
ne di pompe e prese di forza
per veicoli industriali, inizid
unimportante percorso dicre-
scita. Merito anche di un co-
stante impegno nella ricerca
di nuovi mercati e di prodotti
innovativi. I ricavi 2018 am-
montano a 64,43 milionidi eu-
ro (erano 55,99 milioni I'anno
precedente). Molto buono il
valore dell’ebitda, pari a 20,16
milioni, ossia il 31,3% del mon-
te vendite. La Omfb ha peral-
tro chiuso I’anno con un utile
netto di 14 milioni. //

Tsf, mescole in gomma

e successi molto speciali

Gomma

m Tsfnascenel 1984 eneglian-
ni si & sempre pili specializza-
ta nello studio, produzione e
commercializzazione di me-
scole in gomma speciali, mol-
te delle quali utilizzate nel set-
tore dell’automotive.
Nell'ultimo triennio, la so-
cieta guidata dalla famiglia

L'imprenditore. Guido Manenti

Manenti (un’ottantina di di-
pendenti) ha riportato un
trend di crescita molto impor-
tante. Il fatturato & cresciuto
da 58,6 a 52 milioni di euro;
I’ebitda oravale il 23,8% del fat-
turato e l'utile di esercizio
(2018) ammonta a 9,5 milioni.
La capacita produttiva della
Tsf e strutturata su linee com-
pletamente separate tra di lo-
ro, in modo da assicurare non
sololamassimaflessibilitaere-
attivita, ma anche evitare feno-
menidi contaminazione dovu-
tia cambi di campagna e colo-
re. L’azienda si & sempre pro-
postasul mercato con prodot-
ti ad alto valore tecnologico. //

Soluzioni Software

Brain, Software & Technology

Avete un'idea o un progetto? Noi vi aiutiamo a realizzarli
Realizziamo soluzioni software su misura, sfruttando le pit innovative tecnologie.
Sviluppiamo prodotti multi/cross platform in ambito consumer, aziendale e industriale.
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